
1 
 

 

SOCIALE CLAUSULE M.B.T. OPLEIDING 

 
 
 
 
 

1. Opleidingsmechanismen die in aanmerking komen voor de sociale clausule  
 
 

Stage als beëindiging van de beroepsopleiding 

 
De stage als beëindiging van de beroepsopleiding maakt het voor de werkzoekende mogelijk zijn 
verworvenheden na afloop van een beroepsopleiding in de praktijk te brengen binnen een 
onderneming. 
De stagiair blijft gebonden door het opleidingscontract. Deze stage is onbezoldigd. 
 
Duur: 4 tot 8 weken  
 

Voltooiingsstage in een onderneming 
 
 
 
De voltooiingsstage in een onderneming is een stage voor de leerlingen van de Ateliers de Formation 
par le Travail en van andere initiatieven voor vooropleidingen of kwalificerende opleidingen; de 
stage vindt plaats op het einde van een opleiding. De voltooiingsstage maakt het voor de stagiair die 
een opleiding heeft gevolgd mogelijk om zich aan te passen aan de reële arbeidsomstandigheden 
binnen een onderneming. De stage is volledig gratis voor de werkgever. De stagiair sluit een 
opleidingscontract voor de hele duur van de stage. 

 
De stage duurt maximaal 225 uur.  
 

 

First-stage 

 
De First-stage maakt het mogelijk om een jonge Brusselaar (maximaal 30 jaar oud en met maximaal 
een getuigschrift van het hoger secundair onderwijs, zonder beroepservaring) aan het werk te 
stellen in een onderneming, hem op te leiden in functie van de behoeften van de betrokken 
onderneming en hem de kans te bieden een eerste beroepservaring te verwerven.  
De onderneming betaalt enkel een maandelijkse vergoeding van € 200 waarop ze 11,11% 
bedrijfsvoorheffing verschuldigd is, alsook de verplaatsingskosten. 
 
De stage duurt 3 of 6 maanden, voltijds.  
 

Formation Professionnelle Individuelle en Entreprise (individuele beroepsopleiding in de 
onderneming voor Franstalige werkzoekenden) 

 
De FPIE laat toe een bij Actiris ingeschreven werkzoekende op te leiden in een specifieke werkpost 
binnen een onderneming, gedurende een periode van 4 weken tot 6 maanden. Onmiddellijk na de 
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individuele beroepsopleiding in de onderneming dient de werkgever een arbeidsovereenkomst voor 
te stellen voor een duur die ten minste gelijk is aan de duur van de opleiding. 
 

2. Opdrachten van het begeleidingsorgaan 

 
De aanbestedende overheid zal zich laten bijstaan door een begeleidingsorgaan teneinde 
tijdens de uitvoering toezicht te houden op de naleving door de opdrachtnemer van de 
sociale clausule. 
 
Het begeleidingsorgaan is de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling, 
Actiris, met maatschappelijke zetel te Sterrenkundelaan 14 in 1210 Brussel. 
 
Actiris zal voor deze opdracht worden vertegenwoordigd door zijn directeur-generaal of door om 
het even welk personeelslid door hem aangewezen. 
 
Met het oog op de uitvoering van deze opdracht worden de naar behoren gemachtigde 
afgevaardigden van Actiris, net als de afgevaardigden van de aanbestedende overheid, beschouwd 
als belast met de controle op de uitvoering van de opdracht in de zin van de artikelen 11 en 75 van 
het KB van 14 januari 2013. Ze kunnen dus, op hun verantwoordelijkheid, op de werf komen 
teneinde de controle en de hen toegewezen omkaderingstaken uit te voeren zonder dat de 
aannemer hen de toegang kan weigeren. 
 
In elk geval brengen ze steeds bij hun aankomst de werfleider op de hoogte van hun aanwezigheid 
en ze leven de veiligheidsvoorschriften na die door de aannemer zijn bepaald overeenkomstig 
artikel 79 van het koninklijk besluit van 14 januari 2013. In voorkomend geval dienen zij de 
aanbestedende overheid op de hoogte te stellen van de tekortkomingen die zij zouden vaststellen. 

 

De opdrachtnemer moet contact hebben opgenomen met het begeleidingsorgaan binnen de 
termijn van 60 kalenderdagen die volgt op de datum van kennisgeving van gunning van de 
opdracht, met als doel te bepalen welk type actie zal worden ondernomen. 
 
 

3. Referentiebarema's m.b.t. de forfaitaire uurkosten van de beroeps- en 
inschakelingsopleiding 

 
De prijs van de opleiding wordt als volgt berekend:  
 

Aantal verrichte opleidingsdagen x (vast bedrag per uur x 8) 

 
Het aantal verrichte opleidingsdagen wordt vastgesteld op basis van de dagelijkse lijst van 
het personeel dat op de werf wordt opgeleid. 

 
Het aantal door de aanbestedende overheid betaalde opleidingsdagen wordt echter geplafonneerd 
tot het aantal uren zoals bepaald in de "uitvoeringsvoorwaarden" die opgenomen zijn in het bestek. 
De uurbedragen (excl. btw) van elke opleidingsregeling zijn forfaitair en zijn de volgende: 
 

Voor een stage als beëindiging van de beroepsopleiding € 0,00 (excl. btw) 

Voor een voltooiingsstage in een onderneming € 0,00 (excl. btw) 

Voor een Formation Professionnelle Individuelle en Entreprise € 6,47 (excl. btw) 
(individuele beroepsopleiding in de onderneming voor Franstalige  

werkzoekenden) of een IBO  
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Voor een FIRST-stage € 1,25 (excl. btw) 

Voor een stageovereenkomst van de SFMPE € 5,82 (excl. btw) 

Voor een overeenkomst voor alternerend leren € 3,12 (excl. btw) 

Voor een overeenkomst van schoolstage € 0,00 (excl. btw)  
 
 
 


