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SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL




Het volledige dossier moet worden verzonden naar equal.brussels (equalsubsidies@gob.brussels):  
1. het aanvraagformulier in Word- en pdf-formaat
2. het begrotingsformulier in Excelformaat
3. de verplichte bijlagen in pdf-formaat 
Voor vragen: equalsubsidies@gob.brussels of 02 800 36 75 (telefonische permanentie: van maandag tot donderdag, van 09.00 tot 12.00 uur)
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A. Algemene inlichtingen over uw collectief
1. Benaming van uw collectief:
	


2. De oplijsting van de verenigingen die lid zijn van het collectief en het bewijs dat ze collectief de voorwaarden vervullen:
Ter herinnering: de promotorentiteit is het enige contact en verantwoordelijk voor de behandeling van de aanvraag en de opvolging van de subsidie, met inbegrip van de financiële aspecten.
Van de verenigingen die het collectief vormen:
· Moeten minstens 3 verenigingen initiatieven aantonen rond een of meer van de 6s thema’s van de projectoproep EN:
· Moet minstens 1 vereniging initiatieven aantonen binnen de thema’s die de projectoproep beoogt, ten laatste in de 5 jaar die voorafgaan aan de subsidieaanvraag EN:
· Moet minstens 1 vereniging initiatieven aantonen binnen de thema’s die de projectoproep beoogt, minstens in de 8 jaar die voorafgaan aan de subsidieaanvraag.
Promotorentiteit:
	Naam van de vereniging
	Jaar van oprichting 

	
	


Andere verenigingen van het collectief:
	Naam van de vereniging
	Jaar van oprichting
	NAAM VOORNAAM EN HANDTEKENING
van een persoon die formeel gemachtigd is de vereniging te vertegenwoordigen. Ondertekenen houdt meteen ook in dat de vereniging het engagement aangaat het hieronder beschreven project te realiseren.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Indien nuttig: adres van uw website, Facebook, Instagram en andere sociale media van uw collectief:
	


4. Beknopte beschrijving van uw collectief (5 regels):
	


5. Contactgegevens van de promotorentiteit:
	Naam 
	

	Voornaam 
	

	Functie

	

	E-mail
	

	Telefoon
	

	Postadres
	

	IBAN-rekeningnummer 

	

	Ondernemingsnummer en btw-nummer indien van toepassing
	


B. Algemene inlichtingen over uw project
1. Projectnaam:
2. In welke taal zal uw project worden uitgevoerd/plaatsvinden?
NL / FR / Tweetalig NL-FR / Andere, specifieer:
3. De regering kent een collectief gedurende ten hoogste 3 jaar structurele steun toe (1 jaar, maar ten hoogste 2 maal hernieuwbaar) voor de uitvoering van hun project, voor zover er nog geldmiddelen beschikbaar zijn. 
Voor hoeveel jaar van uw project vraagt u steun?
 1 jaar
 2 jaar
 3 jaar
4. Uw project moet gewestelijke bevoegdheden betreffen. 
Met welke gewestelijke bevoegdheid of bevoegdheden houdt uw project verband?
 Ruimtelijke ordening (planning, stedenbouw, stadsvernieuwing, grondbeleid, bescherming van monumenten en landschappen) 
 Huisvesting
 Leefmilieu, waterbeleid en natuurbehoud 
 Economie (economische expansie, buitenlandse handel, ...)
 Werkgelegenheidsbeleid
 Mobiliteit en vervoer
 Openbare werken
 Energiebeleid
 Dierenwelzijn
 Preventie en veiligheid 
 Wetenschappelijk onderzoek 
 Toerisme en het imago van Brussel
Equal.brussels is een bestuur van het gewest en kan dus enkel projecten steunen die onder gewestelijke bevoegdheden vallen. Indien uw project onder geen enkele van deze bevoegdheden valt, kunnen we uw project helaas niet financieren. 
Cultuur, onderwijs, gezondheid, justitie enz. zijn aangelegenheden waarvoor niet het gewest maar andere overheden bevoegd zijn. Voor alle informatie in dit verband kan u de volgende website bekijken: https://be.brussels 
Hoe sluit uw project aan bij de gewestelijke bevoegdheden die u heeft aangevinkt? 
5. Uw project moet gelijke kansen bevorderen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, in een of meer van de volgende 6 thema’s. 
Met welk gelijkekansenthema houdt uw project hoofdzakelijk verband?  
 Handicap: Zelfbeschikking, gelijkwaardige behandeling en zelfstandige deelname aan de maatschappij aanmoedigen, los van de fysieke, intellectuele, psychische en/of sociale aard van om het even welke handicap.
 Gendergerelateerd geweld: Intrafamiliaal, seksueel en elke andere vorm van gendergerelateerd geweld vermijden en bestrijden.
 LGBTQIA+: Gelijkheid steunen ongeacht seksuele oriëntatie, genderidentiteit en genderexpressie of interseksevariaties.
 Racisme en diversiteit: Alle vormen van racisme bestrijden gebaseerd op vermeend ras, nationaliteit, huidskleur, herkomst en nationale of etnische afstamming, alsook etnische en culturele diversiteit verdedigen.
 Gendergelijkheid: Respect voor en gelijkheid tussen mannen, vrouwen en personen met een andere genderidentiteit of -expressie verdedigen.
 Sociale herkomst en sociale situatie, waaronder alleenstaand ouderschap: Ondersteunen van eenoudergezinnen.
 Kruising van meerdere van de 6 hierboven vermelde thema’s (intersectionaliteit).Specifieer:
6. Beschrijf de essentie van uw project in 10 regels (max. 1.000 tekens). 
(WAT – WANNEER – WAAR – WIE - HOE)
7. Indien ons budget ontoereikend zou zijn, in welke mate zou u dan bereid zijn delen van uw project/voorgestelde activiteiten te laten vallen?
C. Detailoverzicht van uw project
I. DOELSTELLINGEN EN INDICATOREN
1. De door het collectief in het kader van uw project nagestreefde doelstellingen moeten onder een of meer van de volgende 4 categorieën vallen. 
Onder welke categorie(ën) vallen de doelstellingen van uw project?
 De verwezenlijking van studies over gelijke kansen
 Het aanbod van een structuur waarbij lokalen worden gedeeld en/of er uitwisselingen plaatsvinden tussen gelijkekansenspelers
 Het aanbod van concrete en duurzame dienstverlening ter bevordering van gelijke kansen
 De organisatie van duurzame of herhaaldelijke informatie- en sensibiliseringsactiviteiten inzake gelijke kansen
Welke doelstellingen heeft uw project precies in verband met de gekozen categorie of categorieën? Beschrijf ook de jaarlijkse doelstellingen, afhankelijk van het aantal gevraagde jaren:
	Globaal doel van het project
	


	Doelstellingen jaar 1
	

	Vooropgezette planning / actieprogramma om deze doelstellingen te bereiken
	


	Doelstellingen jaar 2
	

	Vooropgezette planning / actieprogramma om deze doelstellingen te bereiken
	


	Doelstellingen jaar 3
	

	Vooropgezette planning / actieprogramma om deze doelstellingen te bereiken
	


Beschrijf de verwachte impact:
2. Beschrijf de evaluatiemethode van het project, met inbegrip van de becijferde prestatie-indicatoren.
3. Hoe zal u het resultaat op lange termijn verzilveren? Hoe zal u het project bezielen?
II. DOELGROEP
4. Wie wil u bereiken met dit project?
5. Hoeveel personen zal u met uw project bereiken?
6. Hoe zal u ervoor zorgen dat het project voor iedereen openstaat?
Heeft u bij de uitwerking van uw project niet alleen rekening gehouden met uw doelgroep, maar ook met de toegankelijkheid ervan voor personen met een handicap, vrouwen, mannen, LGBTQIA+-personen, eenoudergezinnen, personen in een moeilijke sociale situatie, personen met een andere etnisch-culturele achtergrond, …? Op welke manier?
III. EXPERTISE
7. Geef een omschrijving van de aanwezige kennis en ervaring binnen uw collectief m.b.t. de uitvoering van dit project:
8. Bent u van plan voor uw project een beroep te doen op externe expertise? Specificeer dan welke en hoe:
· Bevestigde partners:
· Gecontacteerde partners:
9. Hoe denkt u het werk tussen de verenigingen van het collectief te coördineren?
10. In welke zin zorgt deze collectieve organisatie voor meerwaarde op het vlak van de verwachte impact?
D. De financiering van uw project
Verplicht in te vullen en toe te voegen begrotingsformulier (officieel Excelbestand). 

E. Verbintenissen van het collectief
Gedurende de looptijd van de subsidie verbindt het collectief zich ertoe als subsidiebegunstigde:
1° Jaarlijks aan equal.brussels een activiteitenverslag en een financieel verslag te bezorgen;
2° Aan equal.brussels de dragers te bezorgen met de in het kader van het gesubsidieerde project voortgebrachte studies, informatieve en bewustmakingsacties;
3° Op alle in het kader van het gesubsidieerde project voortgebrachte dragers het logo van equal.brussels aan te brengen;
4° Het logo van equal.brussels aan te brengen op de website van elke entiteit die een stichtend lid is van het collectief, alsook op de eventuele website van het collectief;
5° Op uitnodiging van equal.brussels een redelijke bijdrage te leveren aan gewestelijke werken inzake gelijke kansen (deelname aan begeleidingscomités, bijvoorbeeld voor bewustmakings- en informatiecampagnes, studies, …; werkgroep voor het opstellen en evalueren van de gewestelijke actieplannen; platform voor uitwisselingen en overleg, …);
6° Ervoor te zorgen dat in zijn communicatie geen stereotypen voorkomen en dat de communicatie toegankelijk is (bijvoorbeeld digitale inclusie en toegankelijke website). In de mate van het mogelijke zowel het Nederlands als het Frans te gebruiken in zijn communicatie;
7° Het collectief te vertegenwoordigen bij de uiteenzetting van het dossier voor de jury.
Verklaringen:
· Ik verklaar dat het dossier volledig is (lijst met de verplichte bijlagen: pagina 7 van de Subsidiegids inzake structurele subsidies 2023).
· Ik verklaar gedurende de uitvoering van dit project niemand te zullen discrimineren op basis van zijn/haar geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke stand, geboorte, vermogen, religieuze of filosofische overtuiging, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische kenmerken, sociale afkomst, nationaliteit, zogenoemd ras, huidskleur, nationale of etnische afkomst, herkomst, of vakbondsovertuigingen. Dit geldt zowel voor de interne personeelsleden als voor derden, bezoekers, externe medewerkers, ... 
· Ik verklaar kennis te hebben genomen van de subsidiegids van het jaar van mijn aanvraag, met inbegrip van de voorwaarden tot deelname en de algemene verordening gegevensbescherming – AVG.
· Ik verklaar dat mijn vereniging de AVG naleeft.
· Ik geef mijn toestemming aan equal.brussels om het e-mailadres dat ik in het kader van mijn aanvraag meedeel in een mailinglist op te nemen die is bedoeld om me op de hoogte te houden van nieuws over gelijke kansen en van nieuwe projectoproepen die de vereniging die ik vertegenwoordig zouden kunnen interesseren.
	DATUM
	

	HANDTEKENING van de persoon die formeel gemachtigd is de promotorentiteit te vertegenwoordigen
	

	NAAM + FUNCTIE 
	


Lees eerst aandachtig de projectoproep en onze Subsidiegids structurele subsidies voor 2023 voordat u dit formulier invult. Uw dossier wordt immers op basis daarvan behandeld.
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